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秋田県人事委員会は本日 10 月 11 日、県知事及び県議会議長に対して職員の給与

等に関する報告及び勧告を行いました。 

秋教組では、長時間労働是正が進まない教育現場で奮闘する教職員の勤務実態を訴

え、交渉を行ってきました。民間給与の準拠が原則となるため、残念ながら国との較

差は埋まりませんでしたが、全世代に渡った月例給引き上げと期末手当にも引き上げ

を 0.05 月配分したことは一定程度評価できます。 

 また、長時間労働是正に関しては、県教委に対して部活動の地域移行や校務支援シ

ステム導入など具体的なとりくみに触れ、とりくみの一層強化と昨年に引き続き教職

員の優秀な人材の確保に言及したことは交渉の成果といえます。 

なお、この勧告で月例給とボーナスが決定する訳ではあり 

ません。会計年度任用職員にも給与改定を実施させる等、更 

なる待遇改善を求め、県教委交渉（確定期交渉）に臨みます。 

 

人事委員会勧告を受け、今後の県教委交渉 

において、賃金・手当等の改善を求めます！  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 初任給・若年層を重点に全世代の月例給をアップ！ 
（民間給与との較差 1.04％、平均 3,794 円ＵＰ） 

②ボーナス（期末勤勉手当）を 0.15 月引き上げ！ 
（再任用者は 0.10 月引き上げ） 

 

２年連続！！ 
月例給・ボーナスともに引き上げ！ 

＜勧告後のボーナス水準＞ 

秋田県 4.45 月 
国  4.50 月 


