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秋田県教職員組合（秋教組
し ゅ う き ょ う そ

）解説資料２０２４年度版 

写真で知る秋教組 
～一人はみんなのために みんなは一人のために～ 

秋教組ホームページはこちらから→ 

教職員同士のつながり 
◆気兼ねなく相談できる仲間、同世代の仲間がほしい！ 

◆一人職種なので、同じ職種の相談相手がほしい！ 

職場で孤独感を

感じる…。 

同僚には相談 

しにくい…。 

悩みを聞いて 

ほしい…。 

学びや視野の拡大 
◆教育委員会の研修では学べないことも学びたい！ 

◆視野を広げて、教師としての力量を高めたい！ 

研修では、○○と 

言われるけど、本 

当にこれでいいの？ 

先生方の忖度のない

本音が聞きたい…。 

働きがいのある職場 
◆もっと子どもたちと向き合う時間がほしい！ 

◆ワークライフバランスのとれる職場にしてほしい！ 

子どもが好きでこの

仕事を選んだのに…。 

プライベートだって

大事なのに…。 

Ｐ１ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員同士をつなぐ組合のとりくみ 

Ｐ２ 

３５歳以下の組合員によって構成されている「青年部」は、 

「楽しく仲間とつながる！」をモットーに活動しています！ 

秋田県教職員組合（通称「秋
し ゅ う

教組
き ょ う そ

」）は、 

県内公立小中学校の教職員によって構成さ 

れている労働組合で、県内の約半数の教職 

員が加入しています。 
※組合員に校長・教頭等は含まれません。 
※秋教組は、地方公務員法に記されている「登録を受けた職員団体」です。 

ₒ ⌐ ↕╣╢ ₈⅛∞╡- on ₉x  
同世代の仲間と学んで語って交流できる会！「同世代だからこそ話せる！分かり合える！」を実感できます！ 

ₒ ─ ╙ ⇔ↄ ⇔≡╕∆ ₓ 
 秋教組は９つのエリアに分けて「支部」を組織しています。北から順に「鹿角」「大館北秋」「能代山本」「男
鹿南秋」「秋田」「本荘由利」「仙北」「横手」「雄勝」の９つです。所属している学校の支部で学習会や交流会 
を行う際、組合員には事前に案内が届きます。青年部のイベントは組合に加入していなくても参加できるもの
がほとんどですので、加入を迷っている方は、まずはご参加いただき、組合のよさを肌で感じてください。 

フラワーアレンジメント教室 ミニランチ学習交流会 

交流は青年部だけじゃない！ 
│⁸₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉≤ ┌╣╢

≈─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹∕℮⇔√ ≢╙⁸ ╛ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

Xmasリースづくり 

≢∆  

ＢＢＱ交流会 ボウリング交流会 バレーボール大会 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学びや視野を広げる組合のとりくみ 

Ｐ３ 

組合独自の「教育研究集会」を開催しています！ 
 11 ⌐ ─₈ ₉╩ ⇔≡™╕∆⁹ ─ ⁸₈ ₉₈☺▼fi♄₉כ
₈▬fi◒ꜟכ◦Ⱪ ₉₈ ₉₈ ⱪכꜟ◓√⇔⌐ⱴכ♥╩≤⌂₉ ╩ ∫≡™╕∆⁹ 

日教組青年部教育研究全国集会「TOMO-KEN」 
※毎年東京で開催 

日教組人権教育実践交流集会 ※2023年度は本県で開催 日教組教育研究全国集会※2023年度は札幌で開催 

全国の仲間と学び合う！ 
₈∕╣∫≡ ∞↑⌂─ ₉₈ ─ ≢│∕╪⌂ ⌂ ⅜№╢─ ₉₈ ≢ 
╙╛∫≡╒⇔™ ₉ ₁⁸ ─ ╩ ╣┌ ⅛╠ ⅜√ↄ↕╪ ∟╢│∏≢∆⁹ 
∟⌂╖⌐⁸ ─ ⌐№╢₈ ₉≤│₈ ₉─ ≢⁸ ╩ ╘√ ─ ╩╕
≤╘≡™╢ ≢∆⁹ ∂╟℮⌂ ⅜ ⌐№╡╕∆⅜⁸ ╙ ⅜ ⅝ↄ⁸ √∟─ ╩ ⌐ ↑≡ↄ╣╕∆⁹ 

Υ◦ẚήϦϘβ͇ 

日教組東北ブロックの青年部交流会「青労研」 
※2023年度は山形、今年度は本県が会場 

各支部や専門部にも学習の場があります！ 

能代山本支部事務職員部の定年延長制度に 
関する学習会 本荘由利支部女性部の保険に関する学習会 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働きがいのある職場にする組合のとりくみ 

みなさんの声を県教委等に伝えています！ 
組合員からの要望や組合独自の調査結果をもとにして、秋田県教育委員会や各市町村教育委員会へ、学校現場の苦

しい状況をお伝えすると共に、改善を求めています。また、秋田県人事委員会には、社会情勢と比較して適切な給与
を教職員に支払うよう求めています。その他にも、日本教職員組合を通じて、文科省へ改善を求めています。 

在校等時間は減ってい

ますが、持ち帰り仕事の

量は増えています！ 

フッ化物洗口の希釈

が養教の負担になっ

ています！ 

組合のとりくみによって様々な改善が実現！ 
⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥⁸ ⅜ ╩ ⇔≡ ⇔√ │ ↄ№╡⁸

─꞉ה◒כꜝ▬ⱨהⱣꜝfi☻╩ ≈↓≤⌐≈⌂⅜∫≡™╕∆⁹∕─ ⌐╙⁸₈ ─

─ ⌐│ ─ ⅜ 32 ╕≢ →╠╣⁸ ↄ ↄ ─ ╩ ╘√

╙Ν ₉₈ ─ ╕≢│ 10 ⌐ ─ ⅜ ≢⁸ ─ ⌐ 30 ─

╩ ↑╢─│⅝≈™╙─≢⇔√Ν ₉⌂≥⅜⁸ ─≤╡ↄ╖⌐╟∫≡ ⌐≈⌂⅜∫≡™╕∆⁹ 

様々な相談に対応しています！ 
♩ꜝⱩꜟ╛ ╖ ⌐ ⇔≡⁸ ╛ⱷכꜟ ─ β♪כ◖ ╙ 
⅛╠ ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝╕∆⁹ ⌐⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩⌐╟∫≡ ≢│ ⇔⌐ↄ™↓ 

≤⌂≥╙ ⌐ ↄ ∑╠╣≡™╕∆⁹ 
 ─ ⇔╩⇔√™ ⌂≥⌐│⁸ ─ⱨ□▬♫fi◦ꜗꜟⱪꜝfi♫כ╩ ⇔╕∆⁹ 
 ─↓≤╛ ⌂↓≤≢ №╢ ⌂≥⌐│⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ 

管理職からよく○○と言われます。 

これってハラスメントですよね…。 

*** ***** **    ֻ      * ** ***** **  

Ἒ ─ ⅛╠ ⅝⁹ ─ ₁│◖fiⱦ♬⅛╠─ ╩ ╡╕∆  

Ἒ │⁸ ⅛╠ ⁸ 3,000 ⁹ │ ─ 2.5  8,800  

Ἒ ⱨꜟ♃▬ⱶ│⁸ ─ 1.7 ╕√│ 2,000  

Ἒ ( )⁸ │⁸ 1,000  

₈ │╖╪⌂─√╘ ╖╪⌂│ ─√╘ ₉ │⁸
↔ ─√╘⁸ ─√╘⌐ ⌐≈⅛╦╣≡™╕∆  

人事異動調査の実施 
組合独自に組合員の希望を調査し、市町

村教委や県教委に配慮を求めいます。 

管理職信任投票の実施 
組合独自に組合員が所属校の管理職を評

価する調査を実施し、全ての管理職が我々
の理想とする姿になるように、働きかけて
います。 

Ｐ４ 

交渉の様子 

初任の時に契約した保険がそのまま

で…。今の私に合ってますか？ 


