
演題:「大人も子どもも幸せな、

　　 子どもが主語の学校づくり」

講師:森万喜子さん

◎講師プロフィール
中学校美術教員として

千葉市と小樽市にて勤務。

教頭・校長を経験し、

2023年度まで公立学校で

勤務する。現在は、青森県教育改革有識者会議で

副議長を務めるなど、自治体や学校の教育アドバ

イザーとして活動している。

特技は前例踏襲の破壊、同調圧力の無視。

著書：「子どもが主語の学校にようこそ」

第75次秋田県
～子どもが主語の学校を〜

教育研究集会

主催：秋田県教職員組合

日程

　　  9：30～　　　    受付

分科会

場所：秋田テルサ（秋田市御所野地蔵田3-1-1）

日時：10月24日（土）10:00～16:00

10：00～ 12：00　講演
13：00～ 15：30  分科会

第1分科会　
 「民主的な学校」って、どんな学校？

第2分科会　
 誰も取り残さない「合理的配慮」

第3分科会
 「男らしさ」「女らしさ」って　　

　誰が決めた？

〜ジェンダーのめがねを外してみよう〜

第4分科会
 「使う」から「変える」へ 　
～ICT・生成AIで学校の仕事をアップデート〜

講演

ー研修履歴に残すことが認められていますー
組合の研修会は、県教委から「自主的な研修」と
して認められており、研修履歴に残すことができ
ます。（詳細は秋田県教職員研修計画を参照）

参加申込は
コチラから！



分科会名・内容 企画委員

    第1分科会：「民主的な学校」って、どんな学校？
　〇憲法や子どもの権利条約、人権教育などを通じて、子どもたちにとって、そして教員に
　　とっての民主的な学校づくりのあり方を学び合う。
　〇学校や社会をどう変えるか、を軸にした学び合いを行う。

藤田史朗（能代一中）
佐藤孝也（西仙北小）
髙橋すみか（飯島小）
大極久稔（十文字小）

    第2分科会：誰も取り残さない「合理的配慮」
　〇誰も排除しない安心して学べる学校づくり、合理的配慮、不登校、学習保障、多様な子
　　どもの学びなどについての考えを深める。
　〇誰も取り残さない教育実践を軸に学び合いを行う。

佐々木高広（花輪小）
佐々木真知子（千秋分校）

阿部拓海（本荘東小）
釜田浩樹（大曲中）

佐々木敏幸（湯沢北中）
相馬舜平（浜口小）
髙橋晶子（追分小）

    第3分科会：「男らしさ」「女らしさ」って誰が決めた？
　　　　　　　〜ジェンダーのめがねを外してみよう〜
　〇性別による役割分担意識や 無意識の偏見、性の多様性、包括的性教育等に関しての学び　
　　を深める。
　〇誰もが自分らしく学び、過ごせる学校を考える分科会とする。

藤田陽子（日新小）
佐々木萌絵（飯島南小）
佐々木瑶（井川義務）

    第4分科会：「使う」から「変える」へ ～ICT・生成AIで学校の仕事　　
　　　　　　　をアップデート～
　〇校務においてもデジタル化が進んできているが、その習熟度には利用者個々人において
　　差がある現状もある。発達を続けるAIもふくめ、ICTを効果的に業務に取り入れることや
　　校務における位置づけなどを学び合う。

佐藤祐貴（雄物川小）
大河悟（生保内小）

[連絡] 

※できるだけ１日日程での参加をお願いします。　
（組合員には昼食をご用意致します）

所属（　　　　       ）　参加者名（　　　　       　　　 ）

☆10/24秋教組教育研究集会に （どちらかに ○を記入）
①（　 ）対面で参加 ②（ 　）自身の端末でWeb参加 　
　
②を選んだ場合のメールアドレス　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
参加確認 （どれかに○を記入）
 （　 ）講演会・分科会とも参加（　 ）講演会のみ参加 （ 　）分科会のみ参加
 希望分科会番号　第（　　）分科会（分科会の数字を記入） 
未加入者の弁当の注文について
（　 ）注文する※当日受付で７００円をお支払いください 　　　（ 　）注文しない

県教研分科会一覧

・参加費は無料です！

・Web参加の方は、後日参加URLを送信しますので、参加申込書にメールアドレスを記入して

　下さい。・組合員には旅費（Web参加の場合は通信費）をお支払いします。

 お申し込みは下記のいずれかの方法にてお願いします。 
 ①電話018-824-5211（秋教組教文担当：工藤俊介・佐藤治樹まで）
 ②表面のQRコードから ※QRコードを読み込み→申込フォームに入力
 ③FAX送信下記参加申込書に記入しそのまま送信してください。
　 FAX:0800-800-3712

[参加申込について] 

[参加申込書] 

申込は10月20日（火）
まで！

連絡事項・申込要項
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